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1. Introduccion.

La transparencia en el proceso electoral es un pilar fundamental sobre el cual se sostiene en cierta
medida la legitimidad y la confianza ciudadana.

La desconfianza genera que la democracia se vea amenazada y entonces es ahi donde la
transparencia asegura que todos los aspectos de un proceso electoral sean verificables y accesibles
garantizando que, los resultados electorales reflejen la voluntad ciudadana.

Lograr una transparencia efectiva involucra procesos de creacién de mecanismos que permitan dar
certeza sobre la informacion que se presenta, que esta sea clara y accesible para todos, por tanto, la
autoridad electoral debera apelar por implementar mecanismos que aseguren las mejores condiciones
para transmitir a la ciudadania informacion veraz y oportuna para la toma de decisiones.

La implementacion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles’, es un mecanismo que se
implementé en el Proceso Electoral 2024 por parte del Instituto Electoral de Coahuila en atencion a los
lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral con el objetivo de homogenizar la informacion
remitida por las candidaturas creando espacios equitativos para su presentacion y exposicion a la
ciudadania.

2. Marco normativo.

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos 6, Apartado A, fracciones | a
IIl; 41, Base V, Apartado Cy 1186, fraccion |V, inciso ¢) numeral 1.

* Reglamento de Elecciones. Articulos 1, 2, 4, 7 y 267, numeral 4.

o Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para los
Procesos Electorales Locales, que integran el anexo 24.2 del Reglamento de Elecciones.
Articulos 1, 2, 4, 5, 6,7 y 15, inciso g).

e Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza. Articulo 27, numeral 5.

e Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza. Articulos 14, numeral 3; 167, numeral
1; 309, 310, 311, 312, 327 y 334.

3. Antecedentes.

)

L. Aprobacién de los Lineamientos. En fecha 07 de septiembre de 2022, el Consejo General d
INE, emiti6 el acuerdo INE/CG616/2022, por el que se aprueban las modificaciones al Reglamerfty/ /A
de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, para incorporar la obligatoriedad de la publicacign \
informacion curricular y de identidad de las candidaturas en las elecciones Federales y Locales, 4si
como la aprobacion de los Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Cajididatos,
Condceles” para los Procesos Electorales Federales y Locales.

lIl.  Plan Integral y los calendarios de coordinacién 2023-2024. En fecha 20 de julio de 2023, el
Consejo General del INE, emitio el acuerdo INE/CG446/2023, por el que se aprueba el Plan Integral
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y los calendarios de coordinacion de los Procesos Electorales Locales Concurrentes con el F
2023-2024.

lll.  Designacién de la instancia interna responsable de coordinar el Sistema. En fecha 31 de
agosto de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emitid el acuerdo
IEC/CG/190/2023, mediante el cual se ratifica la comision a la que se reportaran los trabajos de
implementacion y operacion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles’, y la instancia
interna responsable de la implementacion y coordinacion en el desarrollo del mismo para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2024.

IV.  Calendario Integral del Proceso Electoral Local Ordinario 2024. En fecha 31 de octubre de 2023
el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo IEC/CG/206/2023, mediante
el cual se aprueba el Calendario Integral del Proceso Electoral Local 2024.

V. Plan de Trabajo para el desarrollo, implementacion y operacion del Sistema. En fecha 31 de
octubre de 2023 el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo
[EC/CGI202/2023, mediante el cual se aprueba el Plan de Trabajo para la implementacion y
operacion del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”.

V. Proceso técnico operativo del Sistema. En fecha 20 de diciembre de 2023 el Consejo General
delInstituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo IECICG/229/2023, mediante el cual se aprueba
el proceso técnico operativo para la implementacion y operacion del Sistema “Candidatas y
Candidatos, Conoceles”. Ademés de definir el tipo de candidatura que cargara informacion al
Sistema.

VIl Prototipo navegable y mejorias al Sistema. En fecha 31 de enero de 2024 el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo IEC/CG/027/2024, por el que se aprueban las
meiorias al Sistema y prototipo navegable del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para
el Proceso Electoral Local Ordinario 2024.

VIll. Designacion de los Enlaces de los partidos politicos para la operacion del Sistema. Con base
en lo dispuesto por el articulo 16, inciso d) de los Lineamientos, el dia seis (06) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024) mediante oficio signado por la Secretaria Ejecutiva, se solicito a los partidos
politicos, designaran a la persona responsable de la supervision y validacion de la captura de la ;
informacion en el Sistema y nofificar su nombre y medios de contacto, los cuales fueron notificades _ /
a la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion.

IX. ~ Capacitacion a partidos politicos para el uso del Sistema. En cumplimiento a lo establecido
los articulos 14, inciso g) y 16, inciso e) de los Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatag y’
Candidatos, Contceles”, el dia veinte (20) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) se llevé a cabo
la capacitacion sobre el uso del referido Sistema a los enlaces designados para tal efecto por los

partidos politicos, los cuales fueron previamente convocados.

N\
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X.  Registro de Candidaturas. De conformidad con lo que establece el articulo 180, numerales
del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, se implemento en el Calendar
Integral para el Proceso Electoral Ordinario 2023, la actividad 104 relativa al registro de
candidaturas, las cuales tuvieron lugar del 21 al 25 de marzo de 2024.

Xl Inicio y Publicacion del Sistema. En fecha 30 de marzo de 2024 el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, emiti6 el acuerdo IECICGI096/2024, por el que se aprueba la fecha de inicio
de la publicacion y adicionan mejorias al Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”, para el
Proceso Electoral Local Ordinario 2024.

Xl Liberacién del Sistema y la pagina de consulta publica. En fecha 31 de marzo de 2024,
atendiendo el acuerdo IEC/CG/096/2024 emitido por el Consejo General de este drgano, se liberd
el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para la captura de informacién, la cual puede ser
consultada de manera publica en la siguiente liga electronica: hitps:/www.conoceles-coahuila.org.

XIll. Entregas de cuentas y manuales de usuario a las representaciones de los partidos politicos.
En fecha 31 de marzo de 2024, atendiendo el acuerdo IEC/CG/096/2024 emitido por el Consejo
General de este 6rgano, a través de oficios signados por la Secretaria Ejecutiva, se entregaron a
las representaciones de los Partidos Politicos, los usuarios y contrasefias de cada una de las
candidaturas registradas y aprobadas, asi como manuales de usuario.

XIV. Entregas de cuentas y manuales de usuario a las candidaturas independientes. En fecha 2 de
abril de 2024, atendiendo el acuerdo IEC/CG/096/2024 emitido por el Consejo General de este
6rgano, a través de oficios signados por la Secretaria Ejecutiva, se entregaron a las
representaciones de las candidaturas independientes, usuarios y contrasefias de cada una de las
candidaturas registradas y aprobadas, asi como manuales de usuario.

4. Metodologia.

La metodologia empleada para el presente analisis es la aprobada y aplicada por el Instituto Nacional Electoral
(version 1.0), misma que se ha utilizado por la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales del INE, para el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacion curricular del Sistema
“Candidatas y Candidatos, Condceles” de los Procesos Electorales Federal 2020-2021 y Locales 2021-2022
fue conocida por las personas integrantes del Grupo de Trabajo en materia de Transparencia. '

' El Subdirector de Gestion y Publicacion Electronica de Unidad Técnica de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, confirmo
la Titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion el uso de la metodologia version 1.0, para el desarrollo
deeste informe final,
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4.1. Objetivo de la metodologia.

Establecer las variables que seran evaluadas en la informacién capturada por parte de los partidos politicos y
Coaliciones en el Sistema, a fin de conocer si la informacion que se puso a disposicién de la ciudadania, previo
a la Jomada Electoral del 2 de junio de 2024 para la eleccion a los cargos de Ayuntamientos en Coahuila de
Zaragoza, contd con los atributos de pertinencia, claridad y precision.

4.2. Universo a evaluar.

El universo de estudio comprende la informacion capturada o no, en el cuestionario curricular por parte de las
personas candidatas impulsadas por los actores politicos o coaliciones que contendieron en el Proceso
Electoral Local 2024, siendo los siguientes?:

a) Por actor politico o coalicién a Presidencia Municipal.

Actor politico Total de curriculas a evaluar

PAN 35
PRI-PRD-UDC 38
PT 5

MC bd 33
MORENA morena 4

PT - MORENA [31 morena 32

PVEM 2 24
DEMOCRATA PROGRESISTA = 1
JULIO CORPUS o 1

Total de Presidencias Municipales 173

b) Por actor politico o coalicion a Sindicatura Propietaria:

Total de curriculas a evaluar

35 -
38 {\ / // \&\

5

Actor politico
PAN
PRI-PRD-UDC

PT

¢ Articulo 16, inciso f) de los Lineamientos para el Uso del Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles” para los Procesos
ectorales Locales; correspondiente al Anexo 24.2 del Reglamento de Elecciones. Por lo que corresponde a la informacion que se
coMtinuo cargando desde el 15 de abril hasta el 24 de mayo de 2024.
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Actor politico Emblema Total de curriculas a evaluar
MC i 33
MORENA morena 4 \

PT - MORENA morena 32

PVEM £ 24
DEMOCRATA PROGRESISTA e 1
JULIO CORPUS ] 1

Total de Sindicaturas Propietarias 173

¢) Poractor politico o coalicion a Sindicatura Suplente:

Actor politico Emblema Total de curriculas a evaluar

" PAN ) 35
PRI-PRD-UDC @ | 38
PE ; 5

MC w4 33
MORENA morena 4
PT - MORENA morena 32
PVEM ] 24
DEMOCRATA PROGRESISTA e 1
JULIO CORPUS ) 1

Total de Sindicaturas Suplentes 173

4.3. Ambito de aplicacién.

A la informacion capturada en el Sistema sobre las personas candidatas participantes en el Proceso Electoral
Local 2024, que contendieron por los cargos de Presidencia Municipal, Sindicatura Propietaria y Sindicatura
Suplente.

4.4, Caracteristicas de la evaluacion.

Para lograr un resultado que cumpla con el objetivo establecido, el Instituto Nacional Electoral di __
metodologia que evallie la informacion que se difundié previo a la Jornada Electoral que se describe en los
puntos sucesivos.

\
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4.5. Dimensiones a evaluar.

Para evaluar la informacién que las personas candidatas capturaron, la presente metodologia se divide en la
evaluacion cuantitativa y cualitativa, que a su vez se subdivide en 5 rubros de informacién, siendo los siguientes:

Gréfica 1. Dimensiones a evaluar

Cuestionario

clrricular

*Fuente: Metodologia aprobada para el analisis cualitativo de la informacion capturada en el Sistema "Candidatas y Candidatos, Condceles” para el
Proceso Electoral Fedaral 2020-2021.

La informacién capturada en el Sistema fue requerida por el Instituto Electoral de Coahuila, a través del
formulario establecido para tal efecto en el Sistema, y sera el insumo principal para el andlisis y permitira
conacer lo siguiente:

e Silas personas candidatas cumplieron o no con la captura de la informacién requerida.
e Silainformacién que se puso a disposicion de la ciudadania fue original y contenia atributos de calidad.

4.6, Descripcion de los rubros y variables a evaluar.
Para llevar a cabo la evaluacion de los cinco (5) rubros de informacion, se generd un Sistema de

cual le asigna un valor a las variables descritas en la grafica dos (2). Los puntos se asignan de acugrdo con el
cumplimiento o no en la captura, o bien, en el analisis de los atributos de la informacion.

N\
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Grafica 2. Rubros de informacion a evaluar.

Historia profesional Formacion

Identidad Propuestas politicas ayectoria politica g
pyestas,nol Jreves Rolitie y/olaboral académica

¢Especifica la ¢Especifica a,Espeicrﬁc_a
= = poblacién actividades | experiencia
objetivo? — plblicas o de profesional y/o
participacion laboral?
social?

i{la propuesta ¢Especifica los

— (Esreciente? no se duplica : afios de
con otras de su éEspecifica [~ experiencia
R ; !
fuerza politica? tu‘-;r(\;lt;i)\ﬁdeandfa profesional y/o
—_ laboral?
publica o de
¢Precisa meta participacion
£ 13
de la propuesta? social: ¢Especifica las
actividades
Eepacifica | realizadas en su
¢Establece —  logros en su Sayecion
plazos para ser trayectoria? Rrotesionaliy/o
- promovida laboral.
como iniciativa
de ley?

- Variables cuantitativas

Varlables cualitativas

*Fuente: Mefodologia aprobada para el anélisis cualitativo de la informacitn capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles” para el
Proceso Electoral Federal 2020-2021.

Puntuacion

Variable Descripcion (Que se evaltia) Cumple No cumple

maxima

La persona candidata cargd un archivo de
imagen con su fotografia en el Sistema.

La fotografia capturada es legible. No esta
pixeleada ni borrosa, no se tomé una captura de
ldentidad i Es legible? Cualitativa | un documento como cédula profesional, | 2 puntos 0 puntos
credencial de elector, titulo profesional, entre
ofros.

La fotografia capturada es reciente respecto de

¢ Capturd la fotografia? Cuantitativa 1 punto 0 puntos / /

,Es reciente? itati ;
4 Es recien Cualitativa la edad de la persona candidata, 2 puntos 0 puntos
. . candi o X
¢ Capturd la propuesta? Cuantitativa I persan ,a_ e entir. B ek cont 13 1 punto 0 puntos
| propuesta politica.
¢ Esnecifi i6 _— indi oblacid
¢ Espec nc_afapoblamon Cualitativa La_ pmpuesta capturada an;oa la poblacion 2 punios 0 puntos
| Propuestas ohjetivo? objetivo a la que se beneficiaria.
politicas s La propuesta capturada no se duplica con ofra

ropuesta no se
con otras de su Cualitativa
fuerza politica?

de su fuerza politica. El texto capturado no debe
ser coincidente en mas del 80% con respecto a
ofras propuestas.

2 puntos 0 puntos requeridas en
el Sistema).

N\
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Puntuacion

Variahle i
maxima

Descripcion (Que se evallia) Cumple No cumple

¢ Preci indi
iFrecisa meta de la Cualitativa La propuesta capturada indica claramente la 2 puntos 0 puntos
propuesta? meta.
¢Establece plazos para o
ser promovida como Cualitativa La progu&sta ca;_)tt_ir_a c[a indica plazos para ser 2 puntos 0 puntos
el promovida como iniciativa de ley,
iniciativa de ley?
o La persona candidata capturd el texto en el que
: Capturd tr: ria? o : ; ;
A AYER Cuanfitativa | se describe su trayectoria polica ylo de 1 punto 0 puntos
participacion social.
¢ Esoecifica aciividades El texto capturado indica las actividades publicas
Trayectoria publicas o de Cualitativa | o de participacion social que ha desarrollado |a | 2 puntos 0 puntos
| politica ylo pariicipacion social? | persona candidata. 7 sunios
| participacion T El texto capturado indica el tiempo que ha P
2 ¢ Especifica tiempoen la : i bR
social i o o trabajade en las actividades publicas ylo de
actvidad plblica o de Cualitativa s sl s B e 2 puntos 0 puntos
participacion social? P _pac S e Pereols
candidata.
¢ Especifica logros en su o | La trayectoria capturada indica logros en sus
trayectoria? Cuglitaiva | actividades politicas y/o de participacidn social. 2o RRTRE
¢ Capturd historia | La persona candidata capturd el texto con su
[ S e Cuaniitativa S : 1 punto 0 punto
| profasional ylo laboral? historia profesional y/o laboral. P punios
[ T — La historia profesional ylo laboral capturada
| S Cualitativa | indica la experiencia obienida en los carges | 2 puntos 0 puntos
| prafasicnal yio laboral? —
il ~ (Especiica los afios de |
rofesional i : - historia profesional yl Iindi afios 7 puntos
P expeiencia profesional Cualitativa LN ; P : SRl yia ahokel i ca ks 2 puntos 0 puntos P
ylo laboral ) de experiencia.
P vlo laboral?
;Especifica las
T dadas realizadas en . istoria profesional yi indi
ac_ . sreal zadg Cualitativa Lall?mtona pqesmﬂa ylo laboral indica las 2 punias 0 puntos
st =ciora profesional actividades realizadas.
~ yio laboral?
gf;‘:tf{ro f;rra?do Cuantitativa | Capturd su grado académico. 1 punto 0 puntos
Faifacisi SCa0emico «
G ; Cannrg tus del 2 i o ntos
académica 6 Qeﬂ.a _S N Cuantitafiva | Indico el estatus del grado académico. 1 punto 0 puntos Ipy
__ orado académico?
2 Canturd cursos? Cuantitafiva | La persona candidata capturo cursos. 1 punto 0 punios
o Puntuacion maxima posible 49 puntos

*Fuente: Metodologia aprobada para el analisis cualitativo de la informacion capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles” para el
Proceso Elsctoral Federal 2520-2021.

4.7. Instrumento de evaluacion.

A partir del Sistei11a Ue puntajes se gener6 una cédula para integrar los cinco (5) rubros de informacion a evaluar
de forma dicotomica “Cumple” o “No cumple” y una escala de tres valores, bajo la siguiente l6gica: dos (2)
puntos de haber cumplido las variables cualitativas, un (1) punto para las cuantitativas y cero (0) puntos ante |
ausencia de este.

o

4.8. Formula para la medicion de cumplimiento.

El instrumento considera la siguiente Formula para medir el indice de cumplimiento de los atributos evaluados
en la informacion capturada por las personas candidatas:
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Puntuacion total obtenida
Puntuacion méxima posible (49 puntos)

x 100 =  Indice de cumplimiento (%)

Donde:
e Puntuacion total obtenida: Nimero total de puntos obtenidos en la evaluacién de la informacion
capiurada.
e Puntuacion méxima posible: El total de puntacion méxima posible que puede alcanzar la evaluacion de
la informacién capturada.

4.9, Construccion de la calificacion.
La evaluacion se aplico a la informacion que capturd la persona candidata en el Sistema y con una escala de

tres valores, siendo dos (2) puntos en caso de haber cumplido las variables cualitativas, un (1) punto para las
cuantitativas y cero (0) puntos si no registré informacion.

Cumplimiento

e 2 puntos - variables cualitativas
e 1 punto - variables cuantitativas

¢ 0 puntos

*Fuente: Metodologia aprobada para el analisis cualitativo de la informacion capturada en el Sistema "Candidatas y Candidatos, Conoceles” para el
Proceso Electoral Federal 2020-2021,

4.10. Cédulas de evaluacion.
Para realizar el analisis de la informacion capturada, se realizaron cédulas de evaluacién para las quinientas
diecinueve (519) curriculas. Para dicho analisis, se segregaron las curriculas por cada uno de los nueve (9)
actores politicos, denotando asi las puntuaciones totales obtenidas de cada cédula individual, como se muestra

en la siguiente Figura.

10
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Figura 1. Cédula de evaluacién, segregada para la coalicion PRI-PRD-UDC.

o 0
o/ I E c & =
N CONOCELES | tnesser @ i
Propietario ldentidad  Propuestas politicas  Trayectoria politica  Historla profesional  Farmacidn académica
YOLANDS GARCIA VALBES Frasidorcia murizipal | PRIFRO-UDC H 7 3
FIDENCIO CABELLD Fivas Sindregtura Preplecaria | PRIPRO-UDE 3 21 2 5 3 31
JORGE ALBERTO FIlA FLORES tirdicaturn Suplente | FRI-FRO-UDC 5 2t 5 7 3 4
EMILIO ALEIANDRO DEHOVOE MONTEMAYDR Fresidercia murizipal | PRIPRO-UDC 3 23 ] 5 3 41
MARIA EUGENIA BUADALUPE CALDERON AMEICUA Sindizatura Propistaris | PRI-FRO-UDC 3 13 5 5 E] 37
$ARALETICIA CABOENAE FERY Siedicatura Supterte | PREFRD-UDC 5 ha 5 7 3 41
JOSE DEJESUS DIAZ GUTIERREZ Fresidencia muricipal | PRI-FRO-UDE 5 21 5 7 3 41
22104 AEUIRRE SIFUENTES Seearcswee Frepiessna | PRIFRD-UDL 5 b4 5 F: 3 41
RAMONA MARINA AGUILAZ DI3E Sirdicatura Suplenza | FRIPRO-UDC 3 ] 5 7 2 A1
AN EEREN SANCHETFLORES Fresidencin murizipat | PRIPRO-UDE 3 24 3 5 3 Exl
JORGE ALBERTO JIMENEZ FLORES Sindicatura Propiecania | PRIFRO-UDT 3 21 3 5 3 37|

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transpé}éh&féi/ Acceso a la Informacion Publica.

Es importanie destacar que dichas cédulas integran los cinco (5) rubros de informacion a evaluar,
correspondienies a las puntuaciones obtenidas de las variables cualitativas y cuantitativas de la metodologia
proporcionada por el Instituto Nacional Electoral.

5. Resultados alcanzados.

A continuacion, se presentan los resultados generales alcanzados por los actores politicos en cuanto a la
informacion capiurada por las personas candidatas en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para
el Proceso Electoral Local 2024. Es importante sefialar que estos resultados refieren a los puntos alcanzados
en las variables cuantitativas (si la informacion fue o no capturada) y las cualitativas (pertinencia, claridad y
precision de la infarmacidn capturada) en el Sistema.

5.1. indice de cumplimiento global por actor politico.
a) Presidencia Municipal.

Total de Puntos FITLEE indice de

Actor politico Emblema curriculas a maximos A o
alcanzados ’ cumplimiento %
evaluar posibles

PAN 35 1276 1715 74.40%
PR-PRD-UDC | ME D 38 1359 1862 7299%
PT 5 150 245 61.22% X /
MC 3 1035 1617 64.01% /N

MORENA morena 4 153 196 78,/06% /
PT - MORENA morena 32 1109 1568 0736
PVEM (] 2% 781 1176 66.41%
\ DEMCCRATA BP 1 33 49 67.35%

NPROGRESISTA
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Total de Puntos AT
e = ; Puntos S Indice de
Actor politico Emblema curriculas a Maximos ST
| alcanzados . cumplimiento %
' evaluar posibles

JULIO CORPUS & 1 59.18%

TOTAL 173 5925 8477 69.90%
“Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

indice de cumplimiento global por actor politico
Presidencia Municipal

100.00%
. 78.06%
£ 80.00% 74.40% 72.999%
| i s1o0%  64.01% N073%  g5a1%  67.35% .
£ 60.00%
r_i}.
3 40.00%
[4b]
E 20.00%
=2
= 0.00%
= PRI-PRD-UDC PT Me MORENA  PT-MORENA DEMOCRATA JULIO CORPUS
PROGRESISTA

Actor politico

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

De la grafica anterior se destaca lo siguiente:
e El partido Morena, alcanzo el mayor indice de cumplimiento, obteniendo 78.06% en los rubros
evaluados por la metodologia.

e [ candidato independiente Julio Corpus obtuvo un indice de cumplimiento del 59.18%, siendo
este el menor porcentaje de cumplimiento respecto a las candidaturas a Presidencia Municipal.

b) Sindicatura Propietaria.

Total de Puntos indice de

i ; Puntos 2 k.
Actor politico Emblema curriculas a maximos cumplimiento
alcanzados 7 fi]
evaluar posibles %o

| @ 67.11% /|
| PRIPRD-UDC | ¢ BRI B 38 1332 1862 71.54%
PT 5 153 245 62.45%
MC K 33 951 1617 58.81% [
MORENA morena 4 129 196 65.82%
| PT-MORENA  [f] morena 32 1022 1568 65.18%
\ PVEM ) 24 670 1176 56.97%

12
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Total de Puntos indice de
o ; Puntos ZUf G
Actor politico Emblema curriculas a maximos cumplimiento
alcanzados .
evaluar posibles %
DEMOCRATA
- o ‘wrE 1 . Y
PROGRESISTA 3 e Tk
JULIO
o2 1 5 439
CORPUS b A 3 49 71.43%
TOTAL 173 5478 84717 64.62%
*Fuente: Elaboracién preoia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
indice de cumplimiento global por actor politico
Sindicatura Propietaria
100.00%
£ 80.00% 71.54% 71.43%  71.43%
= 67.11% 65.82% 9
- 0245%  58.81% COOTE o
= QU0
'9_
3 40.00%
3
8 20.00%
<]
e AN PRI-PRD-UDC PT IROREMA  PT - MORENA PVEM DEMOCRATA JULIO CORPUS
PROGRESISTA
Actor politico
*Fuenie: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
De la gréfica anterior se destaca lo siguiente:

e la Coalicion PRI-PRD-UDC vy los candidatos independientes obtuvieron indices de
cumplimiento superiores al 71% en los rubros evaluados en la metodologia, siendo éstos los
de mayor cumplimiento en la candidatura de Sindicatura Propietaria.

e EIPVEM obtuvo el menor indice de cumplimiento en los rubros evaluados en la metodologia

T 3 . -
para la Sindicatura Propietaria, con un 56.97%.
¢) Sindicatura Suplente.
Total de Puntos indice de
e ; Puntos S L
Actor politico Emblema curriculas a maximos cumplimiento
alcanzados i
evaluar posibles
PAN

| PR-PRD-UDC = (D ERE

‘ PT 5 156 245 63.67%
\ MC b 33 975 1617 60.30%

I\ MORENA morena 4 135 196 68.88%
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Actor politico

Emblema

Total de
curriculas a
evaluar

Puntos
alcanzados

Puntos
maximos
posibles

indice de
cumplimiento

0
%

PT - MORENA morena 64.73%
PVEM g 24 660 1176 56.12%
| DEMOCRATA —
| = 0
| PROGRESISTA - ! 37 49 e
Julio
| CORPUS & 1 35 49 71.43%
! TOTAL 173 5454 84717 64.34%
“Fuente: Elaboracion rovia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
indice de cumplimiento global por actor politico
Sindicatura Suplente
100.00%
o 75.51%
2 80.00% 71.59% 71.43%
5 64.61% T OBET% g oSO e473% ‘
£ 5000% = 56.12%
3
PRI-PRD-UDC PT Mc MORENA  PT-MORENA  PVEM  DEMOCRATA JULIOCORPUS

PROGRESISTA

Actor politico

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

De la grafica anterior se destaca lo siguiente:

e Los candidatos independientes Julio Corpus y Saul Tristan de la Cruz, representado como

Democrata Progresista, y la Coalicion PRI-PRD-UDC, alcanzaron los mayores indices de

cumplimiento en las candidaturas de Sindicaturas Suplentes, obteniendo porcentajes
nosteriores al 71% en los rubros evaluados por la metodologia.

e El PVEM obtuvo un indice de cumplimiento del 56.12%, siendo éste el partido politico ¢

menor indice obtenido, respecto a las candidaturas a Sindicatura Suplente.

5.2. indice de cumplimiento por rubro de informacién de los actores politicos.

A continuacion, se describen los puntos alcanzados por actor politico en cada uno de los rubros evaluados con
la metodologia:

14
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5.2.1. Rubro de Identidad.

Evallia los aspecios cuantitativos y cualitativos respecto de la informacién relacionada con la identidad de las
personas candidatas, es decir, las fotografias que se difundieron a través del Sistema.
Los atributos evaluados y puntos posibles fueron los siguientes:

Variable No cumple

¢ Capturd la fotografia? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
Identidad I ¢ Es legible? Cualitativa 2 puntos 0 puntos
| ¢ Es reciente? Cualitativa 2 puntos 0 puntos

*Fuente: Mefodologia zprobada para el anélisis cualitativo de la informacién capturada en ef Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”
para el Proceso Electoral Federal 2020-2021.

Al traterse de un elemento indispensable para que la ciudadania conozca, de forma ilustrativa la identidad de
las personas aspirantes a un cargo plblico, a continuacion, se presentan los resultados alcanzados por los
aclores politicos ¢n las tres variables evaluadas en este rubro:

e Presidencia Municipal.

Puntos alcanzados

Variables Total de Puntos indice de

Total de
Actor politico Emblema | curriculas ;Capturé puntos méximos cump!ifniento
evaluadas o LEs ¢Es alcanzados | posibles %o
fotografia? legible? reciente?
35 70 70 175 175 100.00%
PRI-PRD-UDC | 38 76 76 190 190 100.00%
PT 5 5 10 10 25 25 100.00%
MC b 33 33 66 66 165 165 100.00%
MORENA Morena 4 4 8 8 20 20 100.00%
| PT-MORENA | [SAmorend 32 32 64 64 160 160 100.00%
| PVEM ] 24 24 48 42 114 120 95.00%
! e | e 1 1 2 2 5 5 100.00%
| CO‘JHF:LJJ:J | 1 2 2 5 5 100.00%
TOTAL |73 173 346 340 859 865 99.31%

|
*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica.
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indice de cumplimiento global por rubro de identidad
Presidencia Municipal

100.00%  10000%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00% 95.00% 100.00%  100.00%

100.00%
= 50.00%
S 60.00%

40.00%
8 20.00%

PAN PRI-PRD-UDC PT MORENA  PT- MORENA PVEM DEMOCRATA JULIO CORPUS
PROGRESISTA

N

de cumplimiento

i

1 | |
o
o
o
=
=

Actor politico

"Fuerie: Elaberacion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
e Sindicatura Propietaria.

Puntos alcanzados

Variables Total de Puntos Indice de
puntos maximos = cumplimiento

0y

¢Es ¢Es alcanzados posibles %
legible? reciente?

Total de

Actor politico  Emblema  curriculas
evaluadas

;Capturo
su
fotografia?

PAN 35 70 70 175 175 100.00%
PRI-PRD-UDC ()i 38 38 76 76 190 190 100.00%
PT 5 5 10 10 25 25 100.00%
MC A 33 33 62 66 161 165 97.58%
MORENA m%na 4 4 8 8 20 20 100.00%
PT-MORENA  [RYMOrENA 32 32 62 64 158 160 98.75%
PVEM £ 24 23 38 22 83 120 69.17%

i i
Pi%g;g& o 1 1 2 2 5 5 100.00%
cébéL;?js S 1 1 2 2 5 5 100.00%
TOTAL 173 172 330 320 822 865 95.03%

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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indice de cumplimiento global por rubro de identidad

Sindicatura Propietaria
100.00% 100.00% 100.00% g7.5g%  100.00%  98.75% 100.00%  100.00% \
o 100.00%
2 80.00% 69.17%
2 50.00%
& 40.00%
o PAN PRI-PRD-UDC MORENA  PT- MORENA PVEM DEMOCRATA JULIC CORPUS
PROGRESISTA
Actor politico

“Fue:ie: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

o Sindicatura Suplente.

Puntos alcanzados

Total de Variables Totalde  Puntos indice de

Actor politico  Emblema curriculas ;Capturé ;Es puntos maximos cumplimiento

evaluadas ¢E reciente? alcanzados  posibles %
fotografia? legible?

PAN 35 35 66 70 171 175 97.71%
PRI-PRD-UDC _ 38 38 76 76 190 190 100.00%
PT pT| 5 5 10 10 25 25 100.00%
MC i 33 33 62 66 161 165 97.58%
MORENA moreha 4 4 8 8 20 20 100.00%
| PT-MORENA moreng 32 32 64 64 160 160 100.00%
PVEM E‘Q 24 23 38 28 89 120 74.17%
e | e 1 1 2 2 5 5 100.00%
béi“ioh S 1 1 2 2 5 5 100.00%
TOTAL 173 172 328 326 826 865 95.49%

“Fuerie: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica,
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indice de cumplimiento global por rubro de identidad

Sindicatura Suplente
9771%  10000%  10000%  g7sgy,  100.00%  100.00% 100.00%  100.00%

100.00%
e
5 5000% il
1=
S 60.00%
3
S 40.00%
-

20.00%
©0.00% '
PRI-PRD-UDC MORENA  PT- MORENA PVEM DEMOCRATA JULIO CORPUS
- PROGRESISTA
Actor politico

“Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,

De las graficas anteriores se destaca lo siguiente:

e [De las ciento setenta y fres (173) curriculas publicadas por cada candidatura, solamente una
(1) curricula de Sindicatura Propietaria y una (1) curricula de Sindicatura Suplente omitieron
cargar su fotografia, ambas del PVEM.

e CI PVEM cumpli6 con un porcentaje del 95% en las candidaturas registradas a Presidencia
Municipal, un 69.17% en las registradas a Sindicaturas Propietarias, y un 74.17% en las
Sindicaturas Suplentes, obteniendo el menor indice de cumplimiento en el rubro de identidad,
respecto a los partidos politicos y candidaturas independientes.

5.2.2. Rubro de Propuestas politicas.
El presente rubro evaluado refiere al andlisis de la informacion que las personas candidatas capturaron en el

Sistema como propuestas politicas para trasmitir a la ciudadania uno o varios de los objetivos a alcanzar, en
caso de ser electos en el proceso electoral.

Las propuestas politicas requeridas de forma obligatoria en el Sistema fueron: dos como “principales” y una en
‘materia de género o del grupo en situacion de discriminacion” al que representa, es preciso sefialar que, con
base en la metodologia aplicada en el ejercicio, se evaluaron los siguientes atributos:
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Propuestas Variable

Tipo Cumple

| ¢ Capturo la propuesta? Cuantitativa

le Propuesta 1 i Eanen: *
(Especifica  la  poblacion
|e Propuesta 2 objetivo? 2 puntos | O puntos

Ll P:‘ODUESTG en materia de 6La propuesta no se dup”oa con

1punto | Opuntos

| PrOPUSSIES | género 0 del grupoen | oiras de su fuerza polica® T S
:I RN siiiacion de ¢Precisa meta de la propuesta? Cualiativa = puntos | 0 puntos
| discriminacion al que ¢Establece plazos para ser

representa. promovida como iniciativa de 2 puntos | O puntos
! ley?

*Fuente: Metodologfa aprobada para el anélisis cualitativo de la informacion caplurada en el Sistema "Candidatas y Candidatos, Condceles”
para el Proceso Electoral Federal 2020-2021,

A pariir de las varizbles antes mencionadas, a continuacion, se presentan los resultados alcanzados en la
evaluacion de las propuestas politicas que capturaron las personas candidatas en el Sistema:

e Presidencia Municipal.

Puntos alcanzados
Variables

ilLa

; Establece
propuiesta gkstablece

plazos

Total de Total de Puntos

indice

Actor politico Emblema  curriculas ¢Especifica no se puntos maximos

evaluadas ¢Capliiro la duplica cPrecisala  paraser o200 posibles
E] - metade la | promovida
2 peblacion con otras
propuesta? ] 2, propuesta? como
ohjetivo? de su iniciativa
fuerza d;i" 2
politica? =2
PAN D 35 105 164 | 180 172 2 623 945 | 65.93%
PrPRO-UDC ()EEER a8 14| 114 226 200 16 670 1026 | 65.30%
| P B s 5 | 12 22 12 2 63 135 | 46.67%
l MG B 33 98 94 112 130 2 436 891 | 48.93%
MORENA morena 4 12 18 18 20 0 68 108 | 62.96%
PT - MORENA MW:{!!&?& 32 95 a0 180 154 4 523 864 60.53%
PVEM = 24 72 ( 56 140 80 8 366 648 56.48% /1
R O oAl R ¥
.I DEMOCZRATA | 5
PROGRESISTA 3P 1 3 | 2 | 4 0 13 27 4%
JULIO j ‘ NG
oL & 1 s | 2 | s 0 0 1 27 /Ao.u/o/
TOTAL 173 7 | s 888 782 34 213 | aen1/ | sesph’
( ’

*Fuente: Elaboracion stu_c Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

& considerd si las propuestas se duplican con otras de su misma fuerza politica entre los tres (3) cargos: Presidencia
afura Propietaria y Sindicatura Suplente.

N\
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indice de cumplimiento global por rubro de propuestas politicas
Presidencia Municipal

100.00%
8
& 80.00% o
g 22, 3 5530% 52.95% 60‘53% 56 43%
2 60.00% 0 48.93% : 48.15%
% 1eEcs : 40.74%
o 40.00%
o
S 20.00%
T 0.00%

“AN PRI-PRD-UDC PT ilng MORENA, PT - MORENA PVEM DEMOCRATA  JULIO CORPUS
PROGRESISTA
Actor politico

*Fuente: Elaboracion propia Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:

e Del fotal de curriculas evaluadas, los actores politicos MC y la Coalicion PT-Morena no
capturaron una (1) de las tres (3) propuestas requeridas, dando como resultando un total de
cuinientas diecisiete (517) propuestas capturadas de quinientas diecinueve (519) propuestas
posibles.

e TIPAN alcanzé seiscientos veintitrés (623) puntos de los novecientos cuarenta y cinco (945)
requeridos en total, resultando un porcentaje del 65.93%, obteniendo el mayor indice de
cumplimiento en el rubro de propuestas politicas, respecto a los partidos politicos y
candidaturas independientes.

e !PT obtuvo un porcentaje del 46.67% obteniendo el menor indice de cumplimiento en el rubro
te propuestas politicas, respecto a los partidos politicos.

e ‘unque el candidato independiente Julio Corpus obtuvo un indice de 40.74%, siendo el mas

Jaio de los actores politicos, fue el Gnico actor politico que no duplico sus propuestas con otras
“e su misma fuerza politica, respecto a las Presidencias Municipales.

e -1 relacion al rubro de propuestas politicas, a fin de visibilizar las deficiencias en la informacién

cepiurada, es importante sefialar que de las quinientas diecisiete (517) propuestas capturadas

" las candidaturas de Presidencia Municipal, Unicamente en diecisiete (17) de ellas se /
establecio un plazo para promoverlas como iniciativa de ley, representando un 3.28% del total
“e propuestas capturadas.
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e Sindicatura Propietaria.

Puntos alcanzados

Variables
iLa Establec
Total de BropUESE ¢EStanlece  oiaide  Puntos it
Actorpolitico | Emblema  curriculas _ iEspecifica  nose _ Blegos puntos.  maximos o
evaluadas éCapturé la duplica ¢Precisa la RET2SEY; alcanzados  posibles
| la & meta de la promovida
oplesta? pobiacion conotras propuesta? cOMmo
e " objetivo? desu ST
fuersa iniciativa
I de ley?
politica?
PAN 35 105 154 168 138 0 565 945 | 59.79%
PRIPRD-UDC (8 @ﬁ 38 114 114 204 210 2 644 102 | 6277%
PT PT 5 15 14 20 10 2 61 135 | 45.19%
MC p 3 99 86 100 114 2 401 891 | 45.01%
MORENA Mmoieha 4 12 12 18 10 0 52 108 | 48.15%
PT-MORENA [Rgnorna 32 95 76 146 126 16 459 864 | 53.13%
PVEM A 24 72 54 126 88 2 342 648 | 52.78%
DEMOCRATA
opmappcmry | W 1 3 4 4 4 0 15 7 | 5556%
[ JULIO 0,
| coRruS ) 1 3 2 6 6 0 17 27 | 6296%
| TOTAL 173 518 516 792 706 24 2556 4671 | 54.72%
*Fuente: Elzboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
indice de cumplimiento global por rubro de propuestas politicas
e Sindicatura Propietaria
W]
& 80.00%
i= 50.79% 62.77% 55 55% 62.96%
= §0.000 53.13% 52.78%
:EJ Wi, J/D 45 190/0 45 010/0 48 159/ ? ¢
3 AN 0%
o
2 20.00%
T 000%
PRI-PRD-UDC MWORENA  PT-MORENA DEMOCRATA  JULIO CORPUS
PROGRESISTA

Actor politico

*Fuerite: Elaboracion propia Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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De la orafica anterior, se advierte lo siguiente:

e Del fotal de curriculas evaluadas, la Coalicion PT-Morena no capturé una (1) de las tres (3)
propuestas requeridas, dando como resultando un fotal de quinientas diecisiete (518)
nropuestas capturadas de quinientas diecinueve (519) propuestas posibles.

e [l candidato independiente Julio Corpus alcanz6 un fotal de diecisiete (17) puntos de los
veintisiete (27) puntos maximos posibles, obteniendo un porcentaje de 62.96% de
cumplimiento, logrando el nimero més alto en relacion con el resto de las Coaliciones, partidos
noliticos e independientes.

e “or ofra parte, el PAN, la Coalicion PRI-PRD-UDC, la Coalicion PT-Morena, el PVEM y el
candidato independiente Democrata Progresista obtuvieron indices de cumplimiento mayores
al 50%.

e = candidato independiente Julio Corpus fue el Unico actor politico que no duplicd sus

“ropuestas con otras de su misma fuerza politica, respecto a las Sindicaturas Propietarias.

=n relacion al rubro de propuestas politicas, a fin de visibilizar las deficiencias en la informacion

capturada, es de resaltar que, de las quinientas dieciocho (518) propuestas capturadas por las

candidaturas de Sindicaturas Propietarias, (nicamente en doce (12) de ellas se establecio el
\azo para promoverias como iniciativa de ley, representando Unicamente un 2.31% del total
‘e propuestas capturadas.

¢ Sindicatura Suplente.

Puntos alcanzados

Variables
¢La s
Total de pro;)uesta cBstablece 451 e Puntos .
Actor politico Emblema | curriculas e ¢ (Especifica nose e ‘plazt_l_s puntos maximos
| evaluadas ‘-"E?t"‘"’ la duplica ¢Precisa la paraser ajcanzados  posibles
la e poblacion con otras qn.nata df Ia’ pro‘mmlda
propuesta? obietive? oy propuesta? como
J ; fu;r7a iniciativa
politica? deler
PAN 35 105 162 | 170 124 0 561 945 59.37%
PREPROUDC (MEEIER 3 | | 14 138 | 20 212 0 670 | 1026 | 6530%
PT 5 15 12 E 22 10 2 61 135 | 45.19%
& l 4
MC 4 33 99 % | 118 136 0 447 891 | 507
MORENA morena 4 12 18 | 18 10 0 58 108 5;?0;(
PT-MORENA [BEmorena 32 93 % | 120 12 465 Y 5’3%/0
PVEM . 24 72 6 | 126 84 0 348 648 / ;é,m%
DEMCCRATA ST
| PROGRESISTA | &% 1 3 4 6 4 0 17 2/ /62.9 A
' JULIO e
g 2 1 3 4 6 6 0 19 o Hosm
173 516 54 | 816 706 14 2646 4671 56.65%4
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*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica.

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%

20.00%

Irdice de cumplimiento

0.00%

indice de cumplimiento global por rubro de propuestas politicas
Sindicatura Suplente

%

70.37%
sosre  0930% 62.96% .

53.70% 53.82% 53.70%
I ] 5O.i% I I I I
PT MC

FAN PRI-PRD-UDC MORENA PT - MORENA PVEM DEMOCRATA  JULIO CORPUS
s PROGRESISTA
Actor politico

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica.

De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:

El presente rubro 2valuado refiere al analisis de la informacion que las personas candidatas capturaron
Sistema como traysctoria politica y/o participacion social. Estos datos, forman parte integral de las curriculas
del Sistema, el cual busca transmitir a la ciudadania las actividades publicas o de participacion social de las
didaturas, el iempo en éstas y los logros a destacar por las personas aspirantes a un cargo publico.

e Delfotal de curriculas evaluadas, la Coalicién PT-Morena no capturd tres (3) de las propuestas
requeridas, dando como resultando un total de quinientas dieciséis (5616) propuestas
capturadas de quinientas diecinueve (519) propuestas posibles.

e 2 Coalicion PRI-PRD-UDC obtuvo un total de seiscientos setenta (670) puntos de los mil
veintiséis (1026) que se evaluaron atendiendo a la metodologia establecida por el Instituto
Nacional Electoral, obteniendo un porcentaje de 65.30% de indice de cumplimiento, logrando
el niimero més alto en relacion con los partidos politicos.

e =l candidato independiente Julio Corpus con un registro en la Sindicatura Suplente, obtuvo un

indice de cumplimiento de 70.37%, siendo este el porcentaje mas alto en relacién a los actores

woliticos.

-os candidatos independientes Demdcrata Progresista y Julio Corpus fueron los Gnicos que no

“uplicaron sus propuestas con ofras de su misma fuerza politica, respecto a las Sindicaturas

Suplentes.

e “nrelacion al rubro de propuestas politicas, a fin de visibilizar las deficiencias en la informacion
“2piurada, es de resaltar que, de las quinientas dieciséis (516) propuestas capturadas por las
cancldaturas de Sindicaturas Suplentes, Unicamente en siete (7) de ellas se establecié el plazo
oara promoverlas como iniciativa de ley, representando Unicamente un 1.36% del total de
Jronuestas capturadas.

5.2.3. Rubro de Trayectoria politica ylo participacién social.

el
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Por lo que, a continuacion, se precisan las variables evaluadas:

Variable Tipo Cumple = No cumple

¢ Capturo trayectoria? Cuantitativa 1 punto 0 puntos
; Especifi ividades plblicas o d
o ¢ Especifica Iatlztlwcll-a e gu icas o de 3 nariios B i
Trayectoria politica ylo participacion social?*
participacion social i Especifica ti la actividad publi itati
, D ia ¢ Especifica t|empq en .E,l nn. d publicao | Cualitativa 2 piitos 0 puntos
de participacion sacial?
| ¢Especifica logros en su trayectoria? 2 puntos 0 puntos

“Fuente: Metodologia aprobada para el analisis cualitativo de la informacién capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles'
para el Proceso Electors! Federal 20202021,

De forma fal que, a partir de las variables antes mencionadas, a continuacion, se presentan los resultados
elcanzados en |a evaluacion de la informacion de las trayectorias politicas y/o de participacion social que
capturaron las personas candidatas en el Sistema:

e Presidencia Municipal.

Puntos alcanzados

Variables
Total de IEsneci ESTeniies Total de Puntos cog
o : ¢Especifica i Especifica =N indice
Actor politico Emblema  curriculas actividades  tiempoenla  jEspecifica puntos maximos o
evaluadas ¢Capturd publicas o actividad logrosen  alcanzados  posibles -
trayectoria? de publica o de sU
participacion  participacion  trayectoria?
social? social?
PAN OIS B | 68 60 6 169 245 | 68.98%
PRI-PRD-UDC (EEIES | 38 B |76 52 6 172 266 | 64.66%
!' PT Bl s 5 | 10 6 4 25 35 71.43%
: MC M‘! 33 33 ' 52 28 28 141 23 61.04%
| MORENA morena | 4 4 | 8 8 8 26 28 | 9286%
| PT-MORENA  [Ejmorens 32 2 | 64 44 4 144 24 | 64.29%
PVEM & 24 24 44 32 8 108 168 | 64.29%
DEMCCRATA
0,
PROGRESISTA __:_g. 1 1 2 2 0 5 7 71.43%
JULIC & 7
coRPUS = 1 1 2 2 0 5 7 71.43%
| TOTAL 173 173 326 232 64 795 1211 65.64/%/
*Fuente: Claboracion propia. Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a [a Informacién Piblica. (
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indice de cumplimiento global por rubro de trayectoria politica \
Presidencia Municipal
100.00% 92.86%

2 80.00%  paoay 71.43% 71.43% 71.43%
5 ’ 68.56% 64.66% % 51.04% 54.29% 64.29% .

£ 5000% :

_g 8

S 40.00%

ax

";’ 20.00%
=2 0.00%

PAN PRI-PRD-UDC PT [ MORENA PT - MORENA PVEM DEMOCRATA JULIO CORPUS

PROGRESISTA
Actor politico

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a a Informacion Pablica,

De Iz gréfica anterior, se advierte lo siguiente:

e Todas las curriculas evaluadas para el cargo de Presidencia Municipal capturaron su
trayectoria.

e !Inicamente las candidaturas postuladas por el partido Morena, capturaron informacion que
cumple con la mayoria de los criterios evaluados, obteniendo un indice de cumplimiento de
02.86%. Por su parte, el partido Movimiento Ciudadano obtuvo un porcentaje de 61.04% en el
‘ndice de cumplimiento en la evaluacion, siendo el menor.
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o Sindicatura Propietaria.

Puntos alcanzados

Variables
Total de ;Especifica  ;Especifica Total de Puntos i
Actor politico Emblema  curriculas actividades  tiempoenla  ;Especifica puntos maximos o
evaluadas ;Capture publicas o actividad logrosen  alcanzados  posibles i
trayectoria? de publica o de su
participacion  participacion  trayectoria?
| social? social?
PAN I W i a5 35 62 30 4 13 245 53.47%
PRI-PRD-UDC Iqﬁﬂ@m ' 38 38 76 46 4 164 266 61.65%
PT m 5 5 _ 8 8 0 21 35 60.00%
MG B 33 3 46 14 16 109 231 | 47.19%
MORENA | moem | 4 4 | 8 4 6 20 28 | 7143%
PT-MORENA |[fjnoena | 32 2 | 62 34 2 130 224 | 5804%
PVEM ﬁi—_ﬁ 24 24 28 14 4 70 168 41.67%
DEMOCRATA ' 0
PROGRESISTA s 1 1 2 2 0 5 7 71.43%
JuLl f ,
CORPLS e 1 1 2 2 0 5 7 | 7143%
TOTAL 173 173 292 154 36 655 1211 | 54.09%

*Fuente: Elaboracion propla. Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

indice de cumplimiento global por rubro de trayectoria politica
Sindicatura Propietaria

5 80.009 71.43% TIA3%  71.43%
E 5 §1.65% 80.00% 58.04%
g ol.lb% 47.19%
% o I I I I ]
=
= 0.00%
AN PRI-PRD-UDC MC MORENA PT - MOREMA PVEM DEMOCRATA JULIO CORPUS !
- PROGRESISTA /
Actor politico P

“Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica.

De la gréfica anterior, se advierte lo siguiente:
e Todas las curriculas evaluadas para el cargo de Sindicatura Propietaria capturaron gu
trayectoria,

e | as candidaturas independientes y el partido Morena capturaron informacion que cumpje co

'z mayoria de los criterios evaluados, alcanzando un indice de cumplimiento de 71.43%.
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o = PVEM obtuvo 41.67% en el indice de cumplimiento en éste rubro, siendo el actor p
“on menor puntuacion en el rubro de trayectoria politica.

o Sindicatura Suplente.

Puntos alcanzados

Variables

Total de JEspecifica | jEspecifica Total de Puntes .
s : Lo GRAREE 2 Indice

Actor politico Emblema curriculas actividades  tiempoenla  ;Especifica puntos maximos

evaluadas £Capturo publicas o actividad logrosen  alcanzados posibles 4

trayectoria? de publica o de su
participacion  participacion = trayectoria?
social? social?
_ PAN Pl | 35 35 ; 52 24 0 111 245 45.31%
| PRIPRO-UDC (R 38 8 | 78 40 0 154 266 | 57.89%
PT 5 5 10 10 0 25 35 | 71.43%
MC bt 33 32 38 16 14 100 231 | 43.29%
MORENA moreng | 4 4 6 4 6 20 28 71.43%
| PT-MORENA  [fjmorena | R 29 | 60 38 0 127 224 | 56,70%
| PVEM B | 2% | 18 6 2 50 168 | 29.76%
DEMOCRATA o
PROGRESISTA Do | 1 1 2 2 0 ] 7 71.43%
s i |

L | 0
CORPUS 8 | 1 2 0 0 3 7| 42.86%
TOTAL I 173 169 | 264 140 22 595 121 49.13%

*Fuente: Elzporzcion propie, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

indice de cumplimiento global por rubro de trayectoria politica
Sindicatura Suplente

71.43% 71.43% 71.43%

57.89% 56.70%
A 45.31% 43.29% 42 86%
40.00% I 29.76% I

PRI-PRD-UDC MORENA PT - MORENA PVEM DEMOCRATA  JULIO COFPUS
PROGRESISTA

fice de cumplimiento

Jia

Actor politico

*Fuente: Flanoracion progia. Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica,
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De la oréfica anterior, se advierte lo siguiente:

e e las ciento setenta y tres (173) curriculas evaluadas para Sindicatura Suplente, una (1)
correspondiente del partido Movimiento Ciudadano afirmé no contar con trayectoria; dos (2) de
2 coalicion PT-Morena no capturaron su trayectoria; y una (1) de la coalicién PT-Morena
cepturd su trayectoria distinta al ambito politico, resultando en un total de ciento sesenta y
wueve (169) curriculas con trayectoria politica capturada.

e o< actores politicos PT, Morena y Demdcrata Progresista capturaron informacion que cumple
~on la mayoria de los criterios evaluados, logrando un indice de cumplimiento de 71.43%.

e = PVEM obtuvo un porcentaje de 29.76% en el indice de cumplimiento en la evaluacion, al no
~umplir con los criterios ya que, las candidaturas de Sindicatura Suplente no especificaron
‘empo en la actividad publica o de participacion social, obteniendo el menor porcentaje en
2lacién con los partidos politicos.

5.2.4. Rubro de Historia profesional ylo laboral.

El presente rubro 2valuado refiere al analisis de la informacion que las personas candidatas capturaron en el
Sistema como st nistoria profesional y/o laboral, mismo que, dentro de la contienda electoral, se convierte en
un componente = destacar, para que la ciudadania conozca las frayectorias de quienes aspiran a un cargo
publico. Porlo gue, a continuacion, se precisan las variables evaluadas:

Rubro Variable

¢ Capturd historia profesional y/o laboral? | Cuantitativa 1 punto 0 puntos
¢ Especifica experiencia profesional y/o
laboral?
. Especifica los afios de experiencia
profesional y/o laboral?
i ¢ Especifica las actividades realizadas en su
: trayectoria profesional y/o laboral?

2 puntos 0 puntos

Historia profesicnal ylo
laboral

Cualitativa 2 puntos 0 puntos

2 puntos 0 puntos

*Fuenie: Metodologi

wrobada para el andlisis cualitativo de la informacion capturada en el Sistema 'Candidatas y Candidatos, Condceles”
para ¢l Proceso Electoral Fi

al Federal 2020-2021.

/

En ese sentido, 2 partir de las variables antes mencionadas, a continuacion, se presentan los resultados
alcanzados en i2 evaluacion de este rubro que capturaron las personas candidatas en el Sistema:
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e Presidencia Municipal.

Puntos alcanzados
Variables
¢ Especifica
las Total de Puntos

Total de

Actor politico  Emblema  curriculas capuiiol - gEspecifica actividades — pntos  maximos m(,i,.jce
historia experiencia e realizadas ; i
evaluadas : T experiencia alcanzados  posibles
profesional  profesional S en su
profesional ;
ylo ylo { trayectoria
laboral? laboral? Y'(_J x profesional
laboral?
ylo
laboral?
35 66 60 46 207 245 84.49%
| 38 76 60 40 214 266 | 80.45%
|5 10 6 2 23 3B | 6571%
|33 66 30 66 195 231 | 8442%
mmﬁﬁa | 4 4 8 8 8 28 28 100.00%
Mmcreaa 32 2 | 64 54 40 190 224 | 84.82%
E."-}{ ? 24 | 24 48 28 34 134 168 79.76%
|
| PROC_&-_E?IaTA Do 1 ; 1 2 2 2 7 7 100.00%
2 1 o 2 2 0 5 7| 7143%
: TOTAL 3 | 173 | 173 342 250 238 1003 1211 82.82%

*Fusnts: Elanoracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

indice de cumplimiento global por rubro de historia profesional
Presidencia Municipal

o 100.00% 100.00%
1”& 80.45% 8442‘% 84-820/0 79 ?60/9

o : ¥

= 65.71% e

‘:-V_ /\ ._13% I I
= PAN PRI-PRD-UDC PT HC MORENA ~ PT-MORENA  PVEM  DEMOCRATA JULIO CORPUS

PROGRESISTA
Actor politico

*Fuenle: Elahoracion propia, Unidad Técnica de Transparencia v Acceso a la informacion Publica.
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De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:

e [odas las curriculas evaluadas para el cargo de Presidencia Municipal capturaron su historia
profesional y/o laboral.

e .o lotalidad de las candidaturas a Presidencia Municipal del partido Morena y el candidato
ndependiente representado por Demacrata Progresista obtuvieron un porcentaje del 100% en
¢l Indice de cumplimiento en la evaluacién, cumpliendo con la totalidad de las variables
consideradas por la metodologia.

e EIPT adquirid un porcentaje de 65.71% en el indice de cumplimiento en la evaluacion,
“bieniendo el menor porcentaje en relacion con los partidos politicos y candidaturas

indepandientes.

e Sindicatura Propietaria.

Puntos alcanzados

Variables

¢ Especifica

Total de i Especifica - l?s Total de Puntos indice
Actor politico  Emblema curriculas ¢fiapturo flESp"‘ff'f'f_a [oeanoc e “““'_‘fiadc_s puntos  maximos
evaluadas fislerans i oetiencla experiencia  'CAIZA08S o nzados posibles &
profesional  profesional i en su
profesional o
ylo ylo e trayectoria
laboral? laboral? Ia}.:t;ral? pmf::;:s;cnal
laboral?
9a | 58 44 46 183 245 74.69%
| 38 76 58 48 220 266 82.71%
5 10 10 6 31 35 88.57%
33 66 22 66 187 231 80.95%
o _ 4 | 8 6 8 26 28 92.86%
| PT- MORENA .rna,ena B 2 | 64 46 44 186 224 | 83.04%
PVEM £z 24 %4 48 22 28 122 168 | 7262%
DEMCOCRATA i -
F’QOC ESISTA - oo 1 1 2 2 2 7 7 100.00%
JULIo | .
psemnas 2 1 |2 2 0 5 7| 7143%
TOTAL [ 173 173 | 334 212 248 967 1211 79.85% *

*Fuente. Eiaboracion pi opia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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indice de cumplimiento global por rubro de historia profesional

Sindicatura Propietaria
9225% 100.00%
100.00% 3 :
gt S3TH oew 83.04%
S gooow 489% 72.62% 71.43%
£ 6000%
S 40.00%
S 2000%
= 0.00%
3 PAN PRI-PRD-UDC MORENA PT - MORENA PVEM DEMOCRATA JULIO CORPUS
PROGRESISTA
Actor politico

*Fuerte: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

De la grafica anterior se advierte lo siguiente:

e Todas las curriculas evaluadas para el cargo de Sindicatura Propietaria capturaron su historia
profesional y/o laboral.

e =l zctor politico que alcanzé el mayor indice de cumplimiento fue el partido de Morena con un
92. 85%

del indice de cumplimiento.

e =! PVEM adquiri6 un porcentaje de 72.62% en el indice de cumplimiento en la evaluacion,
~bteniendo el menor porcentaje en relacién con los partidos politicos seguido del candidato
independiente Julio Corpus que obtuvo un 71.43% en las Sindicaturas Propietarias.
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e Sindicatura Suplente.

Puntos alcanzados

Variables

i Especifica e :
_ ] 5 otal de untos
. Capturo o ,Especifica i £k
&hiﬁtpn : Especifica To :ﬁ'ﬁs qo Actividades puntos maximos
SLOria E 5 ae % .
brerion Lo a xp”i;nm realizadas  alcanzados  posibles
protesiona i ; expe
. profesional = ensu
ylo X rofesianal ;
i ylo laboral? PO ., trayectoria
laboral? ylo laberal?
profesional

yfo laboral?

Total de

- : indice
Actor politico Emblema  curriculas

evaluadas

PAN 35 35 60 30 48 173 245 | 7061%
PRI-PRD-UDC | (8) B 38 38 76 50 44 208 266 | 78.20%
PT ' 5 5 10 8 8 31 35 | 8857%

MC B 33 33 64 18 62 177 231 | 76.62%
MORENA morena 4 4 8 8 6 26 28 | 9286%
PT-MORENA |[Bnoena 32 31 60 50 34 175 224 | 78.13%
PVEM 2 24 24 46 16 28 114 168 | 67.86%
Pi%"g%%gg& P 1 1 2 2 2 7 7 | 100.00%
CJOL:?I;:I,?JS & 1 1 ) 2 0 5 7 71.43%
TOTAL 173 172 328 184 232 916 1211 | 75.64%

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

indice de cumplimiento global por rubro de historia profesional

Sindicatura Suplente
: 100.00%
100.00% 88.57% 92.86%
78.20% 9 78.13%

% 80.00% 70.61% 76.62% v 67.86% 71.43%
E 60.00%

=

S 40.00%

S 20.00%

8 T
£ 000%

PRI-PRD-UDC PT MC MORENA PT - MORENA PVEM DEMOCRATA JULIO CORPUS
PROGRESISTA

Actor politico

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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De la grafica anterior se advierte lo siguiente:

e De las ciento setenta y tres (173) curriculas evaluadas para el cargo de Sindicatura Suplente,
solamente una (1) correspondiente a la coalicion PT-Morena no capturd su historia profesional
v/o laboral, resultando en un total de ciento setenta y dos (172) curriculas con historia
profesional y/o laboral capturada.

e | partido politico que alcanz6 el mayor indice de cumplimiento fue el partido Morena,
nbteniendo un porcentaje del 92.86% por rubro de historia profesional respecto a los partidos
politicos.

e |2 candidatura independiente Demécrata Progresista obtuvo un porcentaje del 100% del indice
“e cumplimiento.

e = PVEM adquirié un porcentaje de 67.86% en el indice de cumplimiento en la evaluacion,
obteniendo el menor porcentaje en relacién con los partidos politicos. El candidato
ndependiente Julio Corpus obtuvo un 71.43% en las Sindicaturas Suplentes, siendo el menor
norcentaje de los candidatos independientes.

5.2.5. Rubro de Formacion académica

El presente rubro evaluado refiere al anélisis de la informacién que las personas candidatas capturaron en el
Sistema como fermacion académica, tales como grado académico, su estatus y cursos. Conviene sefialar que
el presente rubro califica de forma cuantitativa la informacion, es decir, se asignaron los puntos si la persona
cancidata capturo la informacion y/o cero puntos en la ausencia de ésta.

Por lo que, a coriinuacion, se precisan las variables evaluadas:

Rubro Variable Tipo Cumple No cumple
¢ Capturd grado académico? Cuantitativa | 1 punto 0 puntos
Formacion acedemica ¢ Capturd estatus del grado académico? | Cuantitativa 1 punto 0 puntos
¢ Capturd cursos? Cuantitativa 1 punto 0 puntos

“Fuente: Metodologia ~nobada para el analisis cualitativo de la informacion capturada en el Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”
para el Proceso Elecioral Fedaral 2020-2021.
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¢ Presidencia Municipal.

Puntos alcanzados

Variables Total de

Total de Puntos indi
Actor politico Emblema  curriculas Cobtii ¢ Capturo puntos maximos nw|ce

evaluadas & -pd estatus del  ¢Capturd  alcanzados  posibles

gr.a .o grado cursos?
academico? B
academico?
PAN J 35 102 105 97.14%
PRI-PRD-UDC Glb 38 38 38 37 113 114 99.12%
PT 5 5 5 4 14 15 93.33%
MC 33 33 33 32 98 99 98.99%
MORENA morena 4 4 4 3 1 12 91.67%
PT - MORENA | Gagmorena 32 32 32 28 92 96 95.83%
PVEM '&:‘?ﬁ 24 24 24 11 59 72 81.94%
DEMOCRATA =
PROGRESISTA oo 1 1 1 1 3 3 100.00%
JULIO |

CORPLS & 1 1 1 1 3 3 | 100.00%
TOTAL 173 173 173 149 495 519 95.38%

*Fusnte: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

indice de cumplimiento global por rubro de formacion académica

Presidencia Municipal
§ 9 100.00%  100.00%
oo S BIZR gag 9% 9583% ’ ’
81.94%
£ 50.00%
@
£ s000%
g
= 40.00%
[€h]
o 20.00%
Qo
2 000%
‘"' AN PRI-PRO-UDC MORENA  PT- MORENA PVEW DEMOCRATA JULIO CORPUS

PROGRESISTA
Actor politico

*Fuente: Elaboracién propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,

De la grafica anterior, se advierte lo siguiente:

e Todas las curriculas evaluadas para el cargo de Presidencia Municipal capturayon s grado
académico.

e |2 coalicion PRI-PRD-UDC obtuvo el 99.12% de porcéntaje en el indice de cumpl'i'miento
siendo este el de mayor indice de cumplimiento respecto a los partidos politicos.
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e Las candidaturas independientes a Presidencia Municipal, obtuvieron el 100% de porcentaj
en el indice de cumplimiento en la evaluacion relativa a formacién académica, capturando su
grado maximo de estudios, el estatus en el que se encontraba y los cursos realizados,
cumpliendo con la totalidad de las variables consideradas por la metedologia.

e Sindicatura Propietaria.

Puntos alcanzados

Total de Variables Total de Puntos i
Actor politico Emblema curriculas | Captird ¢Capturo puntos maximos nﬂ;(:t.
evaluadas 2 \rado estatus del  ¢Capturd  alcanzados  posibles L
acagr!ié s grado cursos?
MEOT académico?
35 34 28 97 105 92.38%
PRI-PRD-UDC llelﬁ 38 38 38 38 114 114 100.00%
PT 5 5 5 5 15 15 100.00%
I MC i“:" 33 33 33 27 93 99 93.94%
l MORENA morena 4 4 4 3 1 12 91.67%
PT-MORENA  [ifjmorena 32 32 32 25 89 96 92.71%
PYEM o 24 24 24 5 53 72 73.61%
- DEMOCRATA o
PROGRESISTA o] 1 1 1 1 3 3 100.00%
JULOCORPUS & 1 1 1 1 3 3 | 100.00%
TOTAL 173 173 | 172 133 478 519 92.10%

“Fuente: Elaboracién nropia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

indice de cumplimiento global por rubro de formacién académica
Sindicatura Propietaria

100.00%  100.00% , 100.00%  100.00%
100.00%  92.38% 83.94%  o167%  9271%

S 80.00% 7361%
S 60.00% I

PAN PRI-PRO-UDC PT MORENA  PT- MORENA PVEM DEMOCRATA JULIO CORPUS
. PROGRESISTA
Actor politico

C

de cumpnms{\n‘io

“Fueria: Eaboracion propie, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
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De la gréfica anterior se advierte lo siguiente:

e Todas las curriculas evaluadas para el cargo de Sindicatura Propietaria capturaron su grado
académico.

e Los actores politicos PRI-PRD-UDC, el PT, y las Candidaturas independientes dieron un
cumplimiento de 100% a los criterios evaluados. Por su parte, las candidaturas del PVEM
Gapturaron menos cursos, por lo que Gnicamente obtuvo un 73.61% de indice de cumplimiento.

e Sindicatura Suplente.
Total de S 0

curriculas
evaluadas

Emblema

Actor politico

35 22 92 105 87.62%
PRI-PRD-UDC (W [RTES 38 38 35 11 14 | 97.37%
PT : 5 5 5 4 14 15 93.33%
MC B 33 33 33 24 90 99 90.91%
MORENA morena 4 4 4 3 11 12 91.67%
PT-MORENA  [ifgnorena 32 32 32 24 83 9% | 91.67%
PVEM | 24 2 24 11 59 72 81.94%
DEMOCRATA )
| PROGRESISTA 1 1 1 1 3 3 100.00%
| JULI0 CORPUS [-] 1 1 1 1 3 3| 100.00%
TOTAL 173 173 173 125 471 519 90.75%
*Fuenre Elaboracion propia, Unidad Técmca de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
indice de cumplimiento global por rubro de formacién académica
07 379, Sindicatura Suplente 100.00%  100.00%
0000%  g740 B33%  g091%  9167%  91.67%
¥ 81.94%
+<= B0.00
£ g0
8 +0.00%
@
5 20.00%
2 0004
PAN PRI-PRD-UDC PT MORENA PT - MORENA PVEM DEMOCRATA JULID CORPYS _:./

Actor politico

‘Fuerie: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica.

PROGRESISTA
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De la ¢rafica anterior se advierte lo siguiente:

e [odas las curriculas evaluadas para el cargo de Sindicatura Suplente capturaron su grado
académico.

e las candidaturas independientes dieron un cumplimiento de 100% a los criterios evaluados.
Por su parte, la Coalicién PRI-PRD-UDC obtuvo la mayoria de cumplimiento respecto a los
nartidos politicos alcanzando un 97.37% de indice de cumplimiento.

e 'as candidaturas del PVEM capturaron pocos cursos, por lo que Gnicamente alcanzo un
31.94% de indice de cumplimiento, siendo el menor porcentaje respecto a los partidos politicos

candidaturas independientes.

6. Conclusiones

En el presente informe, se aplic la metodologia proporcionada por el Instituto Nacional Electoral (version 1.0)
para el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion curricular del Sistema “Candidatas y Candidatos,
Conbceles” para el Proceso Electoral Local 2024. Dicha metodologia considerd como universo de estudio la
informacién capturada por parte de las personas candidatas impulsadas por los actores politicos o coaliciones
que contendieron en el Proceso Electoral Local 2024, para los cargos de Presidencia Municipal, Sindicatura
Propietaria y Sindicatura Suplente. La metodologia proporcionada por el Instituto Nacional Electoral considero
cinco (5) rubros del cuestionario curricular: (i) /dentidad, (i) Propuestas politicas, (iii) Trayectoria politica ylo
participacion social, (iv) Historia profesional y/o laboral, y (v) Formacién académica.

Al analizar los resultados obtenidos de cada uno de los tres (3) tipos de candidaturas por rubro de evaluacion,
se obtuvieron los siguientes resultados:

* Resultados obtenidos de la aplicacion de la metodologia, segregado por rubro de evaluacién y
tipo de candidatura

Rubro de evaluacion

posibles

1003 495 5925 8477

69.90% /)

822 2556 655 967 478 5478 8477 64.62% / /“

candidatura

826 2646 595 916 471 5454 8477 64)6’0 )< /
iF
2507 7975 2045 2886 1444 16857 ( /
25095 14013 3633 3633 1557 25431 : /
96.61% 56.91% 56.29% 79.44% 92.74% 66.29% /.

. Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica,
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De la tabla anterior, se advierte lo siguiente:

e A nivel general, considerando todas las curriculas capturadas en el Sistema “Candidatas y
Candidatos, Condceles”, se alcanzaron dieciséis mil ochocientos cincuenta y siete (16,857)
“untos de un méximo de veinticinco mil cuatrocientos treinta y uno (25,431) por lo que el indice
'z cumplimiento obtenido fue del 66.29%.

e /\| analizar los resultados obtenidos por tipo de cargo, se observa un mayor indice de
sumnfimiento en las candidaturas a Presidencia Municipal (69.90%), después por las
Sindicaturas Propietarias (64.62%) y por (ltimo, las Sindicaturas Suplentes (64.34%).

e !l zanalizar la informacidn por rubro, se observa que los mayores indices de cumplimiento se
obtienen de los rubros de Identidad (96.61%) y de la Formacion académica (92.74%).

-nsequida, se encuentra el rubro de Historia profesional y/o laboral (79.44%). Es importante

“efialar que, con el objetivo de visibilizar las deficiencias en la informacion capturada, los

menores indices de cumplimiento se obtuvieron de los rubros de Propuestas politicas (56.91%)

v Trayectoria politica y/o de participacion social (56.29%), debido a los bajos puntajes

chienidos relacionados de las variables cualitativas °;Establece plazos para ser promovida

soma iniciativa de ley?”y *¢ Especifica logros en su trayectoria?”, respectivamente.

Ademas, se puede considerar el indice de cumplimiento obtenido en cada rubro de evaluacion sobre los
distintos fipos de candidaturas, como se muestra enseguida:

o indice de cumplimiento obtenido en cada rubro de evaluacion, segregado por tipo de
candidatura
Rubro de evaluacion
Trayectoria
Propuestas politica yfo Formacion

SRS profesional yio i
politicas participacion académica
: laboral
social

65.64%

Historia

Identidad

~ Presidencia
Municipal
Sindicatura
Propietaria
Sindicatura
Suplente
*Fuente: Elaboracion propiz, Unidad Técnica de Transparenc;a y Acceso a la Informacion Publica.,

99.31% 53.37%

82.82% 95.38%

95.03% 54.72% 54.09% 79.85% 92.10%

candidatura

95.49% 56.65% 49.13% 75.64% 90.75%

De la tabla anterior, se advierte lo siguiente:

e =23 curriculas evaluadas para las candidaturas a Presidencia Municipal presentaron el me
Inclice de cumplimiento en el rubro de Propuestas politicas, con un 59.37%.
e ' =scurriculas evaluadas para las candidaturas a Sindicaturas Suplentes muestran los menore
indices de cumplimiento sobre los rubros de Propuestas politicas y Trayectoria politica y/o
narticipacion social, con indices alrededor del 54%.
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e |=s curriculas evaluadas para las candidaturas a Sindicaturas Suplentes muestran el
indice de cumplimiento en el rubro de Trayectoria politica y/o participacién social, con u
49.13%.

Evaluando la informacion que las personas candidatas capturaron por partido politico, de acuerdo a la
metodologia para |z evaluacion cuantitativa y cualitativa, dividida en cinco (5) rubros de informacion, se
obtuvieron los sicuientes datos:

indice de cumplimiento global por partido politico

indice de

i | | de curricul I axi indi
| cumplimiento global | Eblera Total de curriculas a Puntos Puntos maximos Indice de

por actor politico 3 evaluar alcanzados posibles cumplimiento %
| PAN 105 3535 5145 68.71%
| PRI-PRD-UDC Pl 114 4024 5586 72.04%
T 15 459 735 62.45%
T we i 99 2961 4851 61.04%
MORENA moieng 12 47 588 70.92%
PT-MORENA | morena 96 3146 4704 66.88%
| & 72 2111 3508 50.84%
o 3 105 147 71.43%
JULIC CORPUS [] 3 9 147 67.35%
TOTAL | 519 16857 25431 66.29%

“Fuente: Eiborecion ionia Unidad Técnica de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica.

indice de cumplimiento global por partido politico

alalalal
(AL A WL Er]

8000 i T204% 70.92% o M43% 57359
_;-_’-; 3 62.45%  $1.04% i 59.84%
AN PRI-PRD-UDC PT MC MORENA PT - MORENA PVEM DEMOCRATA JULIO CORPUS
PROGRESIST,
Actor politico

“Fuere: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

De manera particular, como se puede advertir en los resultados de los rubros evaluados con la metodologia
aprcbaca para este ejercicio, finalmente se concluye lo siguiente:
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e Rubro de identidad

De las quinientas diecinueve (519) sintesis curriculares establecidas como obligatorias en el Sistema, las
personas candidatas publicaron un total de quinientas diecisiete (517) fotografias, es decir un cumplimiento del
99.61%. De este universo de fotografias difundidas, quinientas dos (502) cumplieron con los requisitos de
elegibilidad establecidos por los Lineamientos para el uso del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”
para los Procesos Electorales Locales, por lo que se atendieron los criterios cualitativos de la informacion. Sin
embargo, se detecto que el PAN publicé dos (2) fotografias ilegibles, MC cuatro (4) fotografias ilegibles, la
coalicion PT-Morena una (1) fotografia ilegible y el PVEM ocho (8) fotografias ilegibles, dando como resultado
un total de quince (15) fotografias ilegibles.

Finalmente, el PVEM se identificé como el partido politico que obtuvo menor cumplimiento en rubros evaluados
en la metodologia con un 79.44% respecto a los partidos politicos.

e Rubro de propuestas politicas

Con base a los resultados de la evaluacion de las propuestas politicas, permiten concluir que de las quinientas
diecinueve (519) sintesis curriculares evaluadas, se obtuvo un total de mil quinientos cincuenta y un (1,551)
propuestas de un méaximo de mil quinientas cincuenta y siete (1,557), denotando una captura de las propuestas
en un 99.61%. De las propuestas capturadas en el Sistema, ochocientas treinta y uno (831) especifican la
poblacion objetivo, resultando en un 53.58%; y mil doscientas cuarenta y ocho (1,248) no se duplican con otras
de su fuerza politica, resultando en un 80.46%. Ademas, de las propuestas capturadas, mil noventa y siete
(1,097) precisaron la meta propuesta, resultando en un 70.72%. Por otra parte, solamente treinta y seis (36)
propuestas indican el plazo para que éstas sean promovidas como iniciativa de ley, representando un 2.32%
sobre el total de las propuestas capturadas.

Ahora bien, por lo que refiere a la variable “; La propuesta no se duplica con otros de su fuerza politica?”, se
identifico que, de las mil quinientas cincuenta y un (1,551) propuestas capturadas, mil doscientas cuarenta y
ocho (1,248) no se duplican con otras de su misma fuerza politica, es decir, trescientas tres (303) propuestas
se duplicaron entre las distintas candidaturas, como se sigue: el PAN cincuenta y seis (56), la coalicion PRI-
PRD-UDC veinticuatro (24), el PT trece (13), MC ciento treinta y uno (131), Morena nueve (9), la coalicion PT-
Morena cuarenta y ocho (48), el PVEM veinte (20) y el candidato independiente Demdcrata Progresista dos (2).

Cabe mencionar que el PT obtuvo menor cumplimiento en rubros evaluados en la metodologia con un 45.68%
respecto a los partidos politicos.

e Rubro de trayectoria politica y/o participacion social

De las quinientas diecinueve (519) candidaturas, quinientas quince (515) de ellas capturaron informacion sobre
su trayectoria politica, siendo 99.23% de las curriculas en total. Considerando las curriculas con trayectoria
politica, respecto a la variable “¢Especifica actividades piblicas o de participacion social?’, cuatrocientos
cuarenta y un (441) candidaturas cumplieron, representando el 85.63%. En relacion con el atributo *; Especifica
po en la actividad pdblica o participacion social?”, doscientas sesenta y tres (263) candidaturas cumplieron,
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representando el 51.07%. Finalmente, sesenta y un (61) curriculas incluyeron informacion sobre sus logr
el texto capturado, representando el 11.84%.

Finalmente, el PVEM fue el partido politico que obtuvo menor cumplimiento en rubros evaluados en la
metodologia con un 45.24% respecto a los partidos politicos.

e Rubro de historia profesional y/o laboral

En cuanto a este rubro de informacion, y con los puntos alcanzados en el presente ejercicio, se puede advertir
que, si bien la captura de los datos sobre la historia profesional y/o laboral fue del 99.81%, correspondiente a
quinientas dieciocho (518) curriculas, se identifico que los siguientes atributos carecieron de precision por parte
de las personas candidatas:

- Quinientas dos (502) curriculas especificaron su historia profesional ylo laboral,
correspondiente al 96.91% de las curriculas.

~ E162.35% de las curriculas con historia profesional y/o laboral capturadas especificaron los
anos de experiencia, correspondiente a trescientas veintitrés (323) curriculas.

- EI69.30% de las curriculas con historia profesional y/o laboral capturadas especificaron las
actividades realizadas en su trayectoria profesional y/o laboral, correspondiente a
trescientas cincuenta y nueve (359) curriculas.

Se concluye que el PVEM fue el partido politico que obtuvo menor cumplimiento en rubros evaluados en la
metodologia con un 73.41% respecto a los partidos politicos.

e Rubro de Formacion académica

Finalmente, respecto del rubro formacion académica, se advierte que la totalidad de las candidaturas que
capturaron informacion, cumplieron con los criterios grado académico y estatus de grado académico. Es
importante resaltar que el Sistema establecio como obligatoria la captura de esta informacién, con ello, se
garantizo que se diera cumplimiento a este rubro de informacién. En el criterio de Cursos solo cuatrocientos
siete (407) del total de las candidaturas cumplieron con este requisito, dando un total del 78.42%
respectivamente de las candidaturas registradas.

El PVEM se identifico como el partido politico que obtuvo menor cumplimiento en rubros evaluados en la
metodologia con un 79.17% respecto a los partidos politicos y candidaturas independientes.
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8. Anexo correspondiente a la captura del Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles” para
Proceso Electoral Local 2024, respecto al cuestionario de identidad y candidaturas electas.

El presente documento se elabord con los datos recabados por las y los candidatos de los Partidos Politicos,
Coaliciones y Candidaturas Independientes que proporcionaron en el Sistema “Candidatas y Candidatos,
Condceles’, de acuerdo al apartado del cuestionario de identidad, mismo que incorpora los datos generales
sobre la totalidad de las candidaturas que se autoidentificaron en uno o més grupos en situacion de
discriminacion o de atencion prioritaria, con la finalidad, conteniendo los siguientes temas: (i) auto adscripcion
indigena, (ii) poblacion con discapacidad, (iii) poblacién afromexicana, (iv) diversidad sexual, (v) personas
mexicanas migrantes, (vi) poblacion de personas jovenes, (vii) rubros socioeconémicos y (viii) generales.

En este sentido, se realizd una exploracion al Sistema, para que el IEC cuente con el registro de datos
estadisticos respecto de grupos en situacion de discriminacion o de atencion prioritaria, los cuales se enlistan
a continuacion:

8.1. Respecto al cuestionario de identidad.

Considerando el universo de las candidaturas que cargaron informacion (619 candidaturas, entre los
cargos de Presidencias Municipales, Sindicaturas propietarias y suplentes).

e Candidaturas que respondieron al cuestionario de identidad en el Sistema “Candidatas y
Candidatos, Conoceles” del PEL 2024.

Gl Valor % Candidaturas que repondieron el cuestionario de identidad en
Respon_dlerqn el 519 100% el SCyCC del PEL 2024
cuestionario
No respondieron el 0 0% = Respondieron el cuestionarioc = No respondieron el cuestionario
cuestionario
Universo 519

No respondieron
el cuestionario, 0,

0%

Respondieronyel
cuestionario/519,

*Fuente: SCyCC Coahuila PEL 2024
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o Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de discriminacion

por sexo
; o/ ; . .
Gonecpte N2 s Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en
Hombre 253 49% situacion de discriminacion por sexo
Mujer 266 51%

_j - £ = Hombre = Mujer = No Binario
No Binario 0 0%
Universo 519 . No Binario

0%

Mujer
51%

Hombre
49%

*Fuente: SCyCC Coahuila PEL 2024

o Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de discriminacién
por tipo de cargo, principio de representacién y grupo

Diversidad

Tipo de Cargo Indigenas: Discapacidad Afromexicanas Sexual Migrantes =~ Jovenes | Mayores:  Total

Presidencia Municipal 0 1 0 1 0 23 26 51
Sindicatura Propietaria 0 1 0 3 0 25 19 48
Sindicatura Suplente 0 1 0 4 1 14 22 42

Total 0 3 0 8 1 62 67 141

*Fuente: SCyCC Coahuila PEL 2024.

o Candidaturas que se autoidenfificaron en al menos un grupo en situacién de discriminacién
por grupo y partido politico, coalicion o candidatura independiente

il 0 B
5 ; cl B 3 3 Afrome 3 L 0 0 0
PAN 0 0 0 0 0 13 18 3
PVEM 0 0 0 1 0 10 8 19
PT 0 0 0 0 0 2 4 6
MC 0 2 0 0 0 17 9 28
MORENA 0 0 0 0 0 1 3 4
PRI -PRD -
uDc 0 1 0 6 0 11 10 28
PT - Morena 0 0 0 1 1 7 15 24
Independiente
STDLC 0 0 0 0 0 1 0 1 1%
Independiente
\ 1CDLC 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Total 0 3 0 8 1 62 67 141 100%

*

te: SCyCC Coahuila PEL 2024,

/



6. IEC

Instituto Electoral de Coahuila

o Candidaturas totales por autoidentificacién y accion afirmativa

Universos

Candidaturas Registradas 519
Candidaturas que respondieron el cuestionario de identidad 519
Candidaturas que se registraron bajo una accion afirmativa 82

Porcentaje de candidaturas que se registraron bajo una accion afirmativa 16%
Candidaturas que se autoidentificaron en al menos en un grupo de situacion de discriminacion 83

Porcentaje del total de candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de 16%
discriminacion

“Fuente: SCyCC Coahuila PEL 2024.

e Candidaturas del Partido Politico, Coalicién o Candidatura Independiente que se
autoidentificaron en al menos un grupo en situacién de discriminacion

Candidaturas del Partido Politico, Coalicién o
Candidatura Independiente que se
autoidentificaron en al menos un grupo en
situacion de discriminacion

30 28 28
25 24
20 19
15
10 6

5 4

0 [ B :

=
<

&
@< 5 & AL @)
NI A S
SO -
*Fuente: SCYCC Coahuila PEL 2024, < &
& F

Actor politico Total

PAN 3

PVEM 19

PT 6

MC 28
MORENA 4

PRI -PRD-UDC 28

PT - Morena 24
Independiente STDLC 1
Independiente JCDLC 0
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e Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en sifuacién de discriminacion
por grupos de atencion prioritaria y rangos de ingresos

Diversidad

Nivel de ingresos  |Indigenas Discapacidad Afromexicanas Savinal

Migrantes Jovenes, Mayores Total

No recibe ingresos 0 0 0 0 1 9 3 13
Menos de $11,000 0 1 0 6 0 27 16 50
De $11,001 a $25,000 0 1 0 2 0 19 13 35
De $25,001 a $50,000 0 1 0 0 0 4 16 21
De $50,001 a $75,000 0 0 0 0 0 0 6 6
De $75,001 2 $112,000 0 0 0 0 0 0 4 4
Mas de $112,000 0 0 0 0 0 0 2 2
Prefiero no contestar 0 0 0 0 0 7 10
Total 0 3 0 8 1 62 67 14

*Fuente: SCyCC Coahuila PEL 20

%]

4,

o Candidaturas que se autoidentificaron en al menos un grupo en situacion de discriminacion
por escolaridad y grupo en situacion de discriminacion

=
)
o
=
0
=
o]
o
=)
=
)
o
o

Primaria 0 0 0 0 0 1 6 T
Secundaria 0 1 0 0 1 3 9 14
Técnica 0 0 0 2 0 1 9 12
Preparatoria 0 0 0 1 0 12 7 20
Licenciatura 0 1 0 5 0 42 29 77
Especialidad 0 0 0 0 0 0 4 4
Maestria 0 1 0 0 0 2 2 5
Doctorado 0 0 0 0 0 1 0 1
Postdoctorado 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 3 0 8 1 62 67 141 |

*Fuente: SCyCC Coahuila PEL 2024,
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8.2. Respecto a las candidaturas electas.

Del universo de candidaturas que cargaron informacion en el Sistema (Presidencias municipales,
Sindicaturas propietarias y suplentes electas).

¢ Candidaturas electas por género

Candidaturas electas por género

= Hombres = Mujeres
Género  Candidaturas totales ~ Total porrubro  Porcentaje
Hombres 114 51 45%
Mujeres 114 63 55%
TOTAL 114 100%

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Candidaturas electas por rango de edad

Candidaturas electas por rango de

edad
Edad Candidaturas totales ~ Total porrubro  Porcentaje
2129 114 11 10%
3059 114 89 78% /
60+ 114 14 12%
TOTAL 114 100%

m21-29 =30-59 - 60+

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
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o Candidaturas electas por nivel de estudios
*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica,

e'tlsit\lzecjiiz Candidaturas totales  Totalporrubro  Porcentaje Candldaturazsetlﬁgitg: e nivel de
Doctorado 114 2 2%
Maestria 114 17 15% « Dicintado - 2%
Licenciatura 114 65 57% Maestria N\ e
Preparatoria 114 11 10% = Licenciatura
Técnica 114 5 4% = Preparatoria
Primaria 114 2 2% = Tecnica
Secundaria 114 12 1% = Primaria
TOTAL 114 100% = peendar

e Candidaturas electas por estatus del nivel de estudios

Candidaturas electas por estatus
del nivel de estudios

= Finalizado - Suspendido = En curso

Estatus Candidaturas totales ~ Total porrubro  Porcentaje
Finalizado 114 108 19 4%
Suspendido 114 1 1% |
En curso 114 i 4%
TOTAL 114 100%

*Fuente: Efaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
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 Candidaturas electas pertenecientes a un grupo de atencién prioritaria amparadas median
una accion afirmativa

Grupo Candidaturas totales  Total porrubro ~ Porcentaje

Discapacidad 114 ' 0 0%
LGBTTTIQ+ 114 3 3%
Migrantes 114 0 0%
Jovenes 114 4 4%
Adultos Mayores 114 7 6%
Sin accién afirmativa 114 100 88%

TOTAL 114 100%

Candidaturas electas pertenecientes a un grupo de
atencion prioritaria amparadas mediante una accion

afirmativa
= Discapacidad = | GBTTTIO Migrantes
= Jovenes = Adultos Mayores = Sin accion afirmativa
0% __ S 3%9%3%

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,

e Nivel de ingresos de las candidaturas electas

Candidaturas

Nivel de ingresos Total por rubro. Porcentaje

totales

de $11,001 a "
$25.000 114 27 24%

de $25,001 a 0
$50,000 114 26 23%

de $50,001 a o
$75.000 114 10 9%

de $75,001 a g
$112.000 114 1 1%
Mas de $112,000 114 8 7%
Menos de o
$11,000.00 114 23 20%
No recibe Ingresos 114 9 8%
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Candidaturas

Nivel de ingresos
feling! totales

Total por rubro Porcentaje

Prefiero no contestar

TOTAL 114 100%

Nivel de ingresos de las candidaturas electas

= de $11,001 2 $25,000 = de $25,001 2 $50,000 - de $50,001 a $75,000
= de $75,001 a $112,000 = Mas de $112,000 = Menos de $11,000.00
No recibe Ingresos = Prefiero no contestar

1%

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

e Candidaturas electas por Partido Politico, Coalicion o Candidatura Independiente

Actor politico Total porrubro  Porcentaje

PRI-PRD-UDC 87 76%

PAN 3 3%

MORENA 0 0%

PVEM 3 3%

PT 3 3%

MOVIMIENTO CIUDADANO 3 3%
PT-MORENA 15 13%

JULIO CORPUS 0 0%

DEMOCRATA PROGRESISTA 0 0%
TOTAL 114 100%
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Candidaturas electas por actor politico

= PRI-PRD-UDC
PAN
= MORENA
= PVEM
= PT
= MOVIMIENTO CIUDADANO
: PT-MORENA
JULIO CORPUS
= DEMOCRATA PROGRESISTA

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

e Cuestionarios de identidad completados por candidatura electa

Actor politico Total por rubro. | Porcentaje
PRI-PRD-UDC 87 100%
PAN 3 100%
PVEM 3 100%
PT 3 100%
MOVIMIENTO CIUDADANQ 3 100%
PT-MORENA 15 100%
TOTAL 114 100%

*Fuente: Elaboracion propia, Unidad Técnica de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica.

e Estadistica de ingresos al Sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”

Con base en las estadisticas registradas mediante Google Analytics, el Sistema, desde su liberacion, y al corte
del 26 de septiembre del 2024, ha recibido un total de 411,423 visitas.

Fecha de corte Tipo Total de Visitas

3 de junio 2024 Informe de seguimiento 107,228
17 de mayo de 2024 Segundo informe mayo 62,254
19 de abril de 2024 Primer informe abril 33,797
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@ Instituto Electoral de Coahuila

Tabla 1.- Acumulado de visitas desde su puesta en operacion y hasta el presente informe.

Total (acumulado) VEIES

26 de septiembre de 2024 411,423

Informe aprobado por unanimidad de los presentes para ser rendido ante el Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila, en la Sesion Extraordinaria de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion,
de fecha veintiséis (26) de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
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{E\SILV ESPINOZA MTRA. LETICIA BRAYO 0STOS
PRESIDENTE CONSEJERA ELECTORAL E INTEGRANTE

DE LA COMISJON D NSPARENCIAY DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y
INFORMACION ACCESO A LA INFORMACION

CONSEJERO INTEGRANTE SECRETARIA TE¢ DE LA COMISION
DEL SION DE TRANSPARENCIA Y DE TRANSPAR A'Y ACCESO ALA
ACCESO A LA INFORMACION INFORMACION

LY

ESTA FOJA CORRESPONDE A LA PARTE FINAL DEL INFORME FINAL DE RESULTADOS DEL ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA INFORMACION CAPTURADA EN EL

ISTEMA *CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS, CONOCELES', PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2024 APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE
SPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE FECHA VEINTISEIS {26} DE SEPTIEMBRE DEL 2024.
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